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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL
Cuota Numero 2 ’7‘ |:|

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0565 de 2022

Nombre completo del contratista: MAURA NASLY MOSQUERA MOSQUERA

Documento de identificacion: C.C. 31.379.836

Nombre del Supervisor:MAURICIO RIVAS NIETO

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de Bienestar Social

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
01/feb/2022 30/jun/2022

Modificacion(es) al Contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma deVEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS MCTE. ($25.270.000)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacibn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construccion AFC del periodo de la cuota. X

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$25.270.000 $5.054.000 $5.054.000 $15.162.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sj de Salud. Si q No. Planilla: 7828836260

Istema de salud,  Sistema de |y, PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:1353367464
Pensiones y Riesgos Laborales Operador:SOl

Fecha de Pago: 04 de Marzo de 2022

Periodo de pago de la seguridad social:MARZO DE 2022

Observaciones al informe financiero y contable:NA

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

Obligacion especifica 1.
Apoyar y documentar la transversalizacion del enfoque diferencial en el marco de la
implementacion de la Politica Publica CaliAfro.
Actividad realizada:
v' Apoyojuridicamente la elaboracién de la estrategia de transversalizacion del enfoque
étnico racial y diferencial 2022.
La contratista sefiala que no ha recibido instrucciones con relacion al documento estrategia.

Obligacién especifica 2.
Elaborar el plan de trabajo de acuerdo con las actividades asignadas.
Actividad realizada:

» Documento reportado en el informe de la Cuota 1.

Obligacién especifica 3.

Realizar enlace con el observatorio de politicas sociales, para el proceso de caracterizacion y segui-
miento.

Actividades realizadas:

e Apoyo la elaboracion de los requerimientos solicitados por el Observatorio de Politicas Sociales.

e Participo en las reuniones que convoque el Observatorio de Politicas Sociales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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La contratistaesta atenta a la respuesta por parte de la Direccion de Gestion Juridica Publica acerca
del Orfeo No. 20224146020000554 acerca del alcance de la facultad del sefior alcalde para ajustar el
plan indicativo de la politica. Particip6 en la Capacitacién sobre Indicadores convocada por la coordi-
nacion del Observatorio el dia 09 de marzo. Remite documentos especialmente sobre estadistica y
también al Drive establecido para ello con el enlace del programa en el observatorio y para conoci-
miento de la coordinacion.

Obligacién especifica 4.
Apoyar la articulacion interinstitucional en el marco de la implementacion de la Politica Publica
CaliAfro con los Organismos que le sean asignados.
Actividades realizadas:
= Apoyo juridicamente el proceso de seguimiento de la Politica Publica CaliAfro.
= Reviso juridicamente los avances en la vigencia 2021.

Sefiala la contratista que estd atenta para su apropiaciéon del documento para la validacion de
contenido del informe de seguimiento y monitoreo a las politicas publicas de bienestar social pre-
parado por el Observatorio. Proyecto la circular 4146.020.22.2.10.0001194 convocando a reunién
con los delegados a designar de los organismos corresponsables de la Politica Publica CaliAfro
equipo con Jhon Jairo Caicedo. Proyecto el borrador de decreto para la conformacién de la Mesa
Interinstitucional de la Politica Publica CaliAfro para revision interna y de los organismos corres-
ponsables en la reunion del 14 de marzo.

Obligacion especifica 5.

Consolidar informes y apoyar los espacios con el Consejo Territorial Afro y apoyar la secretaria
técnica de la misma.

Actividad realizada:

Apoyo la agenda modificatoria desde la perspectiva juridica.

Informa la contratista quesigue atenta a los comentarios e instrucciones por parte de la
coordinacion y del titular de la Subsecretaria al respecto del documento elaborado.

Obligacién especifica 6.
Realizo el litigio y defensa juridica del Equipo CaliAfro de acuerdo a los requerimientos hechos
por la comunidad y entes de control.

Actividades realizadas:
% Elaboro los argumentos técnicos para la defensa juridica en la elaboracién de los

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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derechos de peticién y acciones constitucionales.

% Elaboro los borradores de las respuestas a los entes de control.

% Realizo seguimiento y realizar el envio digital a los destinatarios de los Orfeos de dere-
chos de peticidén y acciones constitucionales.

Elaboré la contratista el informe de atencién juridica - orfeos proyectados y enviados correspon-
dientes a marzo. También apoyé el seguimiento a la sentencia C-433/21 que declaré la constitu-
cionalidad condicionada de las normas que exoneran a los miembros de las comunidades indi-
genas de prestar servicio militar obligatorio y pagar la cuota de compensacién militar, bajo el en-
tendido de que estas incluyan a los miembros de las comunidades negras, afrodescendientes,
raizales y palenqueras, que aun esta sin implementacién por parte de las brigadas militares y en
espera de resolucién o decreto que la acate y solamente estan aplicando lo relacionado con rela-
cionado con los descuentos en las jornadas enfocadas a quienes no han logrado obtener su li-
breta militar. La oferta fue del 60% de descuento, gestion realizada por Jhon Jairo Caicedo.

Con relacion a los siguientes procesos pendientes sefala la contratista lo siguiente:

A. Est4 atenta a la respuesta enviada a la Procuraduria General de la Nacién Delegado
Asuntos Etnicos acerca de las propuestas del documento Trazabilidad de la atencion in-
tegral al Consejo Comunitario Raices del Cauca Sector Brisas del Cauca — Jarillon de Cali.
También a la entrega del censo actualizado solicitado al consejo comunitario.

B. Esta pendiente del trdmite por parte de la Gerencia de Plan Jarillon sobre la convocatoria
a la mesa de trabajo para la elaboracién del documento protocolo de garantia a no desa-
lojo de las viviendas de la comunidad hasta no se compre el predio postulado por el Con-
sejo Comunitario de Comunidades Negras Raices del Cauca ante la ANT para su reubica-
cion colectiva.

C. Esta elaborando el informe al Juzgado Primero Civil Municipal de Cali acerca del cumpli-
miento de la Consulta Previa relacionada con la elaboracién del Plan de Etnodesarrollo del
Consejo Comunitario La Playa Renaciente asi como la comunicacion solicitando a la Di-
reccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del acto de seguimiento y cierre con
relacion a la misma.

Obligacion especifica 7.
Realizo la proyeccion y elaboracion de los requerimientos del Equipo CaliAfro.
Actividad realizada:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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v Participo reuniones, elaborar informes solicitados relacionados con las actividades de sus
obligaciones.

La contratista participé de reunién del grupo Judicial Bienestar y elaboré y envié el listado tareas
juridicas pendientes y cre6 el Drive de los soportes respectivos.

Obligacién especifica 8.
Apoyar y documentar el proceso de articulacién interinstitucional en el marco de la
transversalizacion de la Politica Publica.
Actividad realizada:
+ Brindo la informacién juridica que requieran los integrantes del Consejo Territorial CaliAfro.

La contratista sefiala que no ha ejecutado tareas con relacion a esta obligacion.

Obligacion especifica 9.
Suministrar informacion en temas relacionados con el proyecto de "Apoyo en la
institucionalizacion de los enfoques étnico-racial y diferencial en el marco de la implementaciéon
de la Politica Publica CaliAfro en Santiago de Cali", que facilite la elaboracion del plan de trabajo.
Actividad realizada:
¥ Brindo la atencién técnica requerida por los organismos responsables de la Politica
Pablica CaliAfro y la Administracion Central de Santiago de Cali, entidades del orden
departamental, nacional e internacional.

La contratista sefiala que estd atenta a la firma y envié del Orfeo 202241460200005201 con
relacién a solicitud de aclaracion respecto a la participacion de las organizaciones de base de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en las instancias de
representacion a la Direccion de Asuntos de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras; resultado de acuerdo con la profesional Francia Marin de la Secretaria
de Asuntos Etnicos del Valle del Cauca por delegacion de la coordinacion del Programa.
También comparte informacién via WhatsApp con el Director Técnico y el titular de la Secretaria.

Obligacién especifica 10:
Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la Secretaria de
Bienestar Social.

Actividades realizadas:
Enviolas convocatorias y flyers de los chats del Programa CaliAfro, del Organismo, de los
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grupos: de Asuntos Juridicos, Judicial Bienestar y el de Seguimiento a Orfeo.

1 Circular 4146.010.22.2.1020.000290 Lineamientos sobre uso de plantillas en la produccion
documental en la Administracion Central.

2.Circular 4134.020.3.2.187.000147 Implementar la Politica operativa N°1 y Politica operativa
N°7 del Proceso Administracion de TIC.

3. Boletin Grafico Corte Constitucional. Fiscalia debe abstenerse de negar informacion publica a
guienes ejercen el derecho fundamental de peticion, ademas de brindar respuestas oportunas y
claras.

7 Envié documentos digitales, convocatorias y flyers a los correos electronicos de los grupos
de valor del programa, los grupos de WhatsApp de activistas afro y lideres sociales en
general y a los correos del equipo CaliAfro.

A. Relacionados con el Dia Cero Discriminacion: 1 de marzo.

B. Relacionados con el Dia Internacional de la Mujer: 8 de Marzo

C. Relacionados con el Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Discriminacion Racial:21 de
Marzo.

La contratista continda compilando libros digitales acerca de los afrodescendientes cuyas copias
sube a un Drive creado para ello que comparte con los grupos de valor y con el equipo CaliAfro:

J Conversatorio Presencial: Efectos de las Violencias basadas enGénero, en la Salud
Mental.

J Convocatoria conformacion del Comité Ejecutivo dela Plataforma Multiactor ODS
Colombia.

J CLACSO. Seminarios virtualesCurso de medicidn de violencia por razén degénero contra
las mujeres y de femicidio/feminicidio.

La contratista compartio y difundio en las redes sociales las noticias y links del organismo vy
participa en eventos relacionados con los derechos étnicos y el enfoque diferencial étnico racial
afro.

Presentacion del Informe de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos - Situacion de los derechos humanos en Colombia. Documento,
infografia y presentacion PPT.

Informo PNUD Las nuevas amenazas para la seguridad humana en el Antropoceno.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Informo Banco Mundial La Mujer, la Empresa y El Derecho 2021.
Informo UNESCO Re/Pensar las Politica para la creatividad Plantear la cultura como un
bien publico global 2022.

La contratista compartio conla Subsecretaria de Equidad de Género y la Subsecretaria de
Atencion Integral a Victimas, noticias, documentos y eventos relacionados con la misionalidad de
las dependencias.

0] UNIANDES. COVID 19: la caida en la escalera de las mujeres. Apuntes de Gestion y
Politicas Publicas No. 04.

(i) UNIANDES. Prevencion de la violencia doméstica en el contexto de la COVID-19 y el
desplazamiento forzado. Apuntes de Gestidon y Politicas Publicas No. 04.

(i)  UNIANDES. Los retos de hacer politicas publicas con informacionincompleta y en
condiciones de emergencia. Apuntes de Gestion y Politicas Publicas No. 09.

(iv) CARIBE AFIRMATIVO. Informe sobre reclutamiento forzado de nifias, nifios vy
adolescentes con orientaciones sexuales, identidades de género y expresiones de
género diversas en el conflicto armado en Colombia. A nadie le deseo lo que yo vivi.

La contratista recibid, leyé y analizé los siguientes documentos enviados por la Direccion de
Gestion Juridica Publica:
(1) Ventana al Derecho No. 26 Edicion Especial Dia Internacional de la Mujer Marzo 2022.

Recibo a Satisfaccion de Servicios:NA

Constancia de Paz y Salvo:NA

Observaciones al informe técnico:NA .

A. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

B. FIRMAS RESPONSABLES

Sl fe

AURICIO RIVAS NIE
ombre y firma del s sor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 22 de marzo de 2022
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